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1. OBJETIVO

B. BRAUN MEDICAL PERU S.A. (en adelante, la “Empresa”) es una compafiia conocedora
de las normas de libre competencia y como tal se encuentra comprometida con su
cumplimiento. En tal sentido, esta politica establece lineamientos de obligatorio
cumplimiento para todos sus clientes, proveedores y toda persona natural o juridica
relacionada con esta (en adelante, “los terceros”), de manera que podamos conocer la
normativa vigente en materia de libre competencia y los lineamientos a seguir entre
nosotros, asi como ante la autoridad, en armonia con las leyes nacionales en la materia.

Este documento debe entenderse como lineamientos obligatorios que buscan orientar y, en
algunos casos, alertar a los terceros acerca de las decisiones y conductas que podrian entrar
en conflicto con las normas de libre competencia. Este documento no detalla todas las
conductas o decisiones que podrian vulnerar las normas de libre competencia; podrian
existir conductas adicionales no detalladas en este documento cuyo ejercicio por los terceros
pudiera tener como efecto limitar o restringir la libre competencia.

Los Terceros deben estar atentos ante este tipo de situaciones y en caso de duda, debera
ponerse en contacto con el Oficial de Cumplimiento (Compliance Officer) de la Empresa.
Todo contacto debe realizarse a traves del correo electrénico
Compliance peru@bbraun.com .

Incumplir las normas nacionales de defensa de la competencia puede generar graves
perjuicios para la Empresa y los terceros, incluyendo: (i) multas, tanto para la Empresay los
terceros, como multas individuales para sus respectivos colaboradores involucrados, (ii)
largos y costosos litigios e investigaciones, (iii) contratos sin validez y (iv) dafos a la
reputacion de la Empresa, los terceros y sus respectivos colaboradores involucrados. Por lo
tanto, esta Politica de Libre Competencia (la “Politica”) se considerara como una instruccién
de trabajo a los terceros y su inobservancia podria considerarse como un incumplimiento
contractual, sujeta a resoluciones de contratos, ademas de las responsabilidades
administrativas, penales y civiles correspondientes frente a las autoridades nacionales.

Alcance

Esta Politica es de cumplimiento obligatorio de todos los terceros que establezcan
relaciones contractuales y comerciales con B. BRAUN, quienes se adscriben a los términos
de la presente politica.

En caso de surgir discrepancias, conflictos o contradicciones entre lo dispuesto en la
presente Politica de Libre Competencia y las politicas o lineamientos de cualquier tercero,
prevaleceran siempre las disposiciones de esta politica.
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2. CONCEPTOS GENERALES

Objeto de proteccion de las leyes

Las normas de defensa de la competencia buscan promover la eficiencia econémica en el
mercado y el bienestar de los consumidores. Con este objetivo, la legislacion nacional
reconoce tres tipos de conductas anticompetitivas:

e Las practicas colusorias horizontales,
e Las practicas colusorias verticales, y
e El abuso de posicién de dominio.

En BBRAUN, rechazamos firmemente todo tipo de conductas anticompetitivas.

2.1 PRACTICAS COLUSORIAS HORIZONTALES

Las practicas colusorias horizontales consisten en acuerdos' adoptados entre competidores
que pueden restringir la libre competencia (por ejemplo, acordar o fijar conjuntamente un
precio determinado, o distribuirse clientes y/o zonas geograficas). Las modalidades de
mayor gravedad consisten en la fijacidon conjunta de precios, limitar la produccion o las
ventas y la reparticion de clientes, proveedores, zonas geograficas o licitaciones publicas
(también conocidos como "carteles").

Estas practicas se sancionan sin perjuicio de que exista un acuerdo escrito o no. Cuando no
existe un contrato o pacto formal, estos acuerdos son denominados practicas concertadas.
Las practicas concertadas pueden ser probadas mediante prueba directa o circunstancial
(indicios, correos, comportamiento de precios, reuniones gremiales, presentaciones,
llamadas telefénicas, actas, etc.).

Cuando hablamos de acuerdos en reuniones gremiales, nos referimos a aquellas
disposiciones adoptadas por asociaciones o gremios empresariales que agrupan a
competidores y que pueden tener el mismo efecto de restringir la competencia.

Tradicionalmente, las practicas colusorias horizontales son consideradas las de mayor
gravedad y estan sujetas a sanciones mas rigurosas.

2.2 PRACTICAS COLUSORIAS VERTICALES

Las practicas colusorias verticales hacen referencia a los acuerdos con clientes y/o
proveedores, denominados asi porque se generan entre empresas que no compiten entre
si, al participar en diferentes segmentos de la cadena de comercializacion.

" Por acuerdo debe entenderse toda decision adoptada por dos o mas empresas, sea formal o informal.
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Por ejemplo, un acuerdo (contrato) entre B. BRAUN como importador y un distribuidor es un
acuerdo vertical.

Este tipo de acuerdos son generalmente considerados licitos. Unicamente cuando
involucren a, por lo menos, una empresa considerada como dominante en el mercado e
impliquen una restriccioén injustificada de la competencia (por ejemplo, alguna exclusividad,
asignacion de territorio, fijacion de precios de venta al cliente final, etc.), podran ser
considerados como una conducta anticompetitiva.

2.3 ABUSO DE POSICION DE DOMINIO

Las conductas de abuso de posicion de dominio se refieren a decisiones o practicas
unilaterales realizadas por una empresa dominante en el mercado. Acciones como negarse
a satisfacer solicitudes de compra o venta, establecer tratos comerciales diferenciados,
condicionar la venta de un producto a la compra de ofro, fijar precios por debajo de costos
o establecer clausulas de exclusividad, aunque en principio son consideradas licitas, pueden
considerarse anticompetitivas cuando no tienen una justificacion economica y, en
consecuencia, afectan la libre oferta de los productos.

Infracciones y multas

Ejecutar una conducta anticompetitiva bajo cualquiera de las modalidades previstas, puede
originar la imposicion de graves multas por la autoridad para quienes la realizan. Estas
multas pueden alcanzar, en el caso de la Empresa y los terceros, hasta el 12% de sus
respectivas ventas brutas o las de sus respectivos grupos econdmicos, en todas sus lineas
de negocio, en el ejercicio anual inmediato anterior al de la expedicion de la resolucion de
sancion. De manera individual para los colaboradores directamente involucrados pueden
alcanzar hasta 100 Unidades Impositivas Tributarias (en adelante “UIT”). Por su parte, en el
caso de obstruccion de las actividades de investigacion, la multa puede ascender hasta 1000
UIT.

Finalmente, la criminalizacién de carteles puede generar una eventual investigacion fiscal
que derive en un proceso penal. La condena es la pena privativa de libertad no menor de
dos, ni mayor de seis afios.
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3. DE NUESTROS SOCIOS COMERCIALES

Los colaboradores de los terceros se abstendran de entrar en cualquier tipo de acuerdo,
formal o informal, escrito o verbal, que pueda restringir la competencia. En tal sentido, se
deben observar las siguientes pautas:

No se permite discutir ni acordar precios, promociones comerciales, descuentos o
alguna otra condicién comercial con algun competidor.

No se permite discutir ni acordar los volumenes de produccién, importacion,
distribucion, ventas, participaciones de mercado, planes de inversién, costos,
margenes, distribucién o reparto de zonas comerciales y clientes, ni alguna otra
condicién de mercado similar con algun competidor.

No se permite intercambiar informacion sensible, con algun competidor, por
cualquier medio presencial o de comunicacion fisico o electronico.

¢ Qué es informacién comercial sensible? A modo de ejemplo, son las politicas de
precios, precios actuales o futuros, estructura de costos, margenes de utilidad,
planes de inversion, listas de clientes y/o proveedores, politicas de descuentos,
promociones y de fidelizacion, términos y condiciones de pago, estrategias
comerciales, y/o cualquier otra informacion que permita, directa o indirectamente,
inferir en las politicas y estrategias del tercero y, que facilite la coordinacion de
practicas concertadas con competidores. Para estos efectos, se entiende que el
listado detallado no es taxativo.

No se permite discutir con competidores ni acordar con ésta la participacion,
posturas u ofertas en licitaciones privadas o concursos publicos.

Esta terminantemente prohibido solicitar a la Empresa, interceder entre el tercero y
sus competidores. Asi como enviar a la Empresa informacién comercial sensible de
sus competidores.

La Empresa analizara a detalle que cualquier acuerdo comercial con los terceros
se encuentre totalmente alineado a las normas de libre competencia y se espera lo
mismo de los socios comerciales.

Estas pautas aplican para cualquier situacion que involucre a las partes, incluyendo los
encuentros en gremios, asociaciones o reuniones con funcionarios del estado.
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4. CONSULTAS Y COMUNICACIONES ELECTRONICAS

Las obligaciones y prohibiciones descritas previamente son aplicables a las actuaciones
de los terceros en todo momento. Cabe precisar que estas directrices rigen para las
comunicaciones realizadas por cualquier medio, incluyendo, pero no limitandose a, correos
electrénicos, aplicaciones de mensajeria instantanea (como WhatsApp, Telegram,
mensajes de texto/SMS), redes sociales, plataformas corporativas (como Teams o Google
Meets) y analogos.

La autoridad de defensa de la competencia puede solicitar el acceso a las comunicaciones
electronicas de personal de la Empresa en cualquier momento, por lo que el envio de
comunicaciones electronicas en contravencion de las obligaciones y prohibiciones de este
documento puede perjudicar gravemente la posicion de la Empresa, del tercero y la de sus
respectivos colaboradores.

Se debe evitar el lenguaje inexacto o poco claro en los comunicados, presentaciones,
correos electronicos, mensajes privados, etc., que pudieran interpretarse en el sentido de
que existe intercambio de informacién sensible entre competidores y una consecuente
practica anticompetitiva en el mercado.
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